FLC CGIL O FLC CGIL

Enna A Caltanissetta
e aprali VPr.’\’g i
ENNA

SEMINARIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

L’Associazione professionale Proteo Fare Sapere Enna in collaborazione con la
FLC CGIL Enna e FLC CGIL Caltanissetta, organizza un seminario di formazione
e aggiornamento sul tema:

“Il contratto integrativo d’istituto e la gestione delle risorse”

Mercoledi 14 NOVEMBRE 2018 - ORE 8.30 — 16.30
Hotel Garden Enna Pergusa

PROGRAMMA DEI LAVORI

8, 30: Accoglienza e registrazione partecipanti
9, 30: Saluti e presentazione dei lavori: — Antonietta Troina, Vicepresidente Proteo Fare Sapere Enna

9, 45 : introduzione: Angela Accascina, Segretaria Generale FLC CGIL Enna —
Alberto Musca, Segretario generale FLC CGIL Caltanissetta

10, 00: Raffaele Miglietta, Centro Nazionale — Dipartimento Contrattazione
“Il contratto integrativo d’Istituto 2018-2021: materie di contrattazione”
- le relazioni sindacali di Istituto
- organizzazione del lavoro (flessibilita, disconnessione, confronto sull’orario di lavoro e
’assegnazione ai plessi, contrattazione dell’assegnazione ai plessi, riflessi delle nuove
tecnologie, orario ATA)

11, 00: DIBATTITO
12, 00: Anna Maria Santoro — Segreteria FLC CGIL
“Il contratto integrativo 2018/19: le novita della parte economica”
- i fondi da contrattare (accordo del 1 agosto 2018)
- la contrattazione della valorizzazione dei docenti
- la contrattazione dei criteri per le attivita dell’alternanza scuola-lavoro, dei PON
13, 00: Pausa pranzo
14,30: DIBATTITO
15,30: CONCLUSIONI
16,30: RILASCIO ATTESTATI
Presiede

Lillo Fasciana, Docente di Discipline giuridiche ed economiche
presso ITET “Rapisardi - Da Vinci”, Caltanissetta



Parteciperanno ai lavori

- Nunzio Scornavacche, Segretario Generale CGIL Enna,
- lIgnazio Giudice Segretario Generale CGIL Caltanissetta

- Graziamaria Pistorino, Segretaria Generale FLC Sicilia
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Il corso di formazione ¢ riservato agli iscritti all’associazione Proteo Fare Sapere e agli iscritti alla FLC CGIL

Liniziativa, essendo organizzata da soggetto qualificato per I'aggiornamento (DM 08.06.2005), & automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64 e
67 CCNL 20062009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con sostituzione, ai sensi della normativa sulle supplenze brevi e come
formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici, ai sensi dell'art. 21 CCNL 11/4/2006 Area V.



